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Abstract
Currently, Thailand is accelerating its development in many aspects and needs a 

large number of personnel as a mechanism for the country’s development. New graduates 
are an important source of human resources for the development. Therefore, it is 
imperative to know the concept of graduates’ careers after graduation. This research 
focuses on factors, attitudes, an analysis of attitude components as well as motivation 
guideline to motivate in occupation after graduation of agricultural students in Chiang 
Mai University. For data collected, 264 students were selected from 774 students of the 
Faculty of Agriculture by using online questionnaires. Obtained data were analyzed by 
descriptive and inferential statistics. The results shown that most of the samples (64.00%) 
were female with average age of 21.50 years old. The samples mostly (28.40%) were in 
the field of Animal Science and Aquaculture with 3.30 of GPA in average. Their parents 
were engaged in agriculture with 383,640.15 baht per year of average family income. The 
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samples received 32,740.53 baht per month as an allowance income from their family. 
They had close friends of 2.94 in average with a high level of friends’ attachment (𝛘=4.13) 
and family attachment (𝛘=4.39). The samples had more attention on welfare benefits for 
themselves and their families than other work welfares. Additionally, the global trend 
had affected the occupation which require a higher quality of life. The overall occupational 
motivation (𝛘=4.56) and attitudes (𝛘=4.42) were at the highest level. An analysis of attitude 
components of 20 variables found the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett’s Test of 
Sphericity at 0.914 which was variable in agricultural occupation group was the most 
important. In terms of factor influencing student attitudes towards occupation after 
graduation, found 9 factors as follow: friends’ attachment, close friends, family attachment, 
career of mother, average family income per year, average allowance income from family, 
work welfare for themselves and family, salary advance exams, and motivation. Hence, 
the policy of digital studying process for occupational promotion of student after graduation 
would be a guideline helping in occupational decision of agricultural students in the 
future.
Keywords:  Attitude, occupation, components analysis, factors influencing attitudes 
towards occupation

บทคัดยอ
ปจจุบันประเทศไทยเรงพัฒนาในหลายดานและตองการบุคลากรจํานวนมากเพื่อเปนกลไกในการ

พัฒนาประเทศ บัณฑิตจบใหมจึงเปนแหลงทรัพยากรมนุษยในการพัฒนาที่สําคัญ ดังนั้นการทราบถึง
แนวคิดในการประกอบอาชีพของบัณฑิตจึงเปนเรื่องจําเปน งานวิจัยจึงมุงเนนไปท่ีการศึกษาปจจัยตาง ๆ 
เจตคติ การวิเคราะหองคประกอบของเจตคติ และแนวทางในการตัดสนิใจในการประกอบอาชีพหลังสาํเร็จ
การศกึษาของนกัศกึษาเกษตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม เกบ็ขอมลูดวยแบบสอบถามออนไลนจากนกัศกึษา
คณะเกษตรศาสตรจํานวน 264 คน จากประชากรทั้งสิ้น 774 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา
และสถิติเชิงอนุมาน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 64.00 อายุเฉลี่ย 
21.50 ป ศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตรและสัตวนํ้ารอยละ 28.40 เกรดเฉลี่ยสะสมเฉลี่ย 3.30 บิดามารดา
ประกอบอาชพีเกษตรกรรม รายไดเฉลีย่ของครอบครวั 383,640.15 บาทตอป กลุมตวัอยางไดรบัเงนิจาก
ครอบครัว 32,740.53 บาทตอเดือน มีเพื่อนสนิทเฉล่ีย 2.94 คน โดยสนิทสนมกับเพ่ือนในระดับมาก 
(𝛘=4.13) มีความแนบแนนตอครอบครัวในระดับมากท่ีสุด (𝛘=4.39) การเลือกอาชีพกลุมตัวอยางให
ความสาํคญัไปทีก่ารไดรบัสวสัดกิารสาํหรบัตวัเองและครอบครวั โดยกระแสโลกสงผลตออาชพีทีต่องการ
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ในเรือ่งการยกระดบัคุณภาพชวีติทีส่งูขึน้ ซึง่มแีรงจงูใจและเจตคตใินการประกอบอาชพีภาพรวมในระดบั
มากที่สุด (𝛘 4.56 และ 4.42) การวิเคราะหองคประกอบการตัดสินใจ 20 ตัวแปร พบคาความผันผวน 
0.914 ซึง่มคีวามสมัพนัธกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิโดยตวัแปรดานกลุมอาชพีเกษตรกรรมมคีวามสาํคญั
ทีส่ดุ ในขณะทีพ่บ 9 ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอเจตคติตอการประกอบอาชีพหลงัสาํเรจ็การศกึษาคอื ความสนิทสนม
ตอเพื่อน จํานวนเพื่อนสนิท ความแนบแนนตอครอบครัว อาชีพมารดา รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอป 
เงินไดตอเดือนจากครอบครัว สวัสดิการ การสอบเล่ือนข้ันเงินเดือน และแรงจูงใจ ดังนั้นนโยบาย
การจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา
จึงเปนแนวทางที่ชวยในการตัดสินใจประกอบอาชีพของนักศึกษาเกษตรไดในอนาคต
คําสําคัญ: เจตคติ การประกอบอาชีพ การวิเคราะหองคประกอบ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการ
ประกอบอาชีพ

คํานํา
ประเทศไทยกาํลงัพฒันาประเทศในหลายดาน

อยางเรงดวน เพื่อในทันทวงทีกับการเปลี่ยนแปลง
ที่รวดเร็วของโลกปจจุบัน ซึ่งสงผลกระทบตอการ
พัฒนาในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
ทีเ่ปนผลมาจากความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี 
(Poung-ngamchuen et al., 2016) และวิทยาการ
สมัยใหม ดังนั้นประเทศที่กําลังพัฒนาโดยเฉพาะ
อยางยิ่งประเทศไทยควรใหความสําคัญกับการ
พัฒนาบุคลากร และประชากรภายในประเทศใหมี
ความรูและสามารถปรบัตวัไดตามการเปลีย่นแปลง
ดังกลาว ดวยเหตุนี้สถาบันการศึกษาจึงพยายาม
คิดคนหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใหมให
เหมาะสมกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลก
เชนกัน (จักรพงษ และคณะ, 2562) ทั้งนี้เพื่อผลิต
บัณฑิตใหตอบสนองตอความตองการของตลาด
แรงงานที่ขาดแคลนภายในประเทศ อีกทั้งผลิต
บคุลากรท่ีมคีวามรูความสามารถท่ีหลากหลายเพ่ือ
รองรับการพัฒนาอยางเรงดวนของประเทศไทย
ในทุก ๆ  ดาน อยางไรก็ตามสํานักงานสถิติแหงชาติ 
(2563) รายงานวาปจจุบันมีบัณฑิตที่จบการศึกษา

และกําลังเขาสู ชวงชีวิตของการทํางานจํานวน
มากขึ้นทุกป โดยเฉพาะบัณฑิตที่จบการศึกษา
ในระดับปรญิญาตรีมีจาํนวนมากเกินความตองการ
ของตลาดแรงงานภายในประเทศ นํามาซึ่งปญหา
การวางงานจากความไมสอดคลองกันระหวาง
ตําแหนงงานที่วางกับจํานวนคนและสาขาวิชาชีพ
ที่ตลาดแรงงานตองการ โดยจากการสํารวจอัตรา
การวางงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร 
วจิยัและนวตักรรม (2563) พบวาในป 2563 มยีอด
บัณฑิตตกงานรวมประมาณ 500,000 คน โดย
บณัฑิตท่ีมงีานทําแลวคิดเปนรอยละ 73.76 ยงัไมมี
ทํางานและมิไดศึกษาตอคิดเปนรอยละ 22.62 
กาํลงัศกึษาตอและทาํงานอยูรอยละ 1.81 (วจิยัและ
นวตักรรม, 2562) โดยสาขาอาชีพทีน่กัศกึษาจบใหม
ใหความสนใจประกอบอาชีพมากที่สุดคือ งาน
ในภาคธุรการ ภาคการผลิต วิศวกรรม และบัญชี 
ในขณะที่งานที่นักศึกษาจบใหมสนใจนอยที่สุด คือ
งานบริการลูกคา และงานการตลาด (JobThai, 
2561) แตเปนที่นาสังเกตวางานภาคเกษตรกรรม
ซึ่งถือเปนงานหลักของประเทศกลับมีบุคลากร
ลดลงอยางตอเนื่อง (จักรพงษ และคณะ, 2562)
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ปจจุบันภาคเกษตรกรรมของไทยไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ
เช้ือไวรสัโคโรนา (COVID-19) อกีทัง้ผลกระทบจาก
สภาวะภัยแลง การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 
(สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2563) ตลอดจน
การแขงขันทางเศรษฐกิจที่รุนแรงทําใหเกิดอาชีพ
ใหม ๆ  ขึ้นมากมาย (ภานุพงศ, 2560) ที่ไมตองการ
ความรูความสามารถเชิงลึกทางวิชาชีพแตอยางใด 
บัณฑิตจบใหมดานการเกษตรจึงยินยอมท่ีจะเส่ียง
สมคัรงานอืน่ ๆ  ทีม่รีายไดสงูกวาถงึแมจะไมตรงกบั
ความรู ความสามารถที่จบการศึกษามาก็ตาม 
(จกัรพงษ และคณะ, 2562) ในขณะทีอ่ายเุฉลีย่ของ
เกษตรกรไทยเพิ่มขึ้นทุกป (พีรเดช, 2554) และ
จาํนวนเกษตรกรลดลงทกุป โดยปจจุบนัประเทศไทย
มจีาํนวนแรงงานในภาคเกษตรกรรมจาํนวน 10.52 
ลานคน เมื่อเปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2562 แรงงาน
ในภาคเกษตรกรรมมีจํานวนลดลง 60,000 คน 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2563) ทางออกหนึ่ง
ในการบรรเทาปญหาดังกลาวขางตน คือความหวัง
จากการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพจากสถาบันการ
ศกึษา เชน มหาวิทยาลยัเชยีงใหมซึง่ถอืเปนสถาบนั
การศกึษาทีส่ามารถผลติบณัฑติทางดานการเกษตร
ไดมากท่ีสุดในภาคเหนือตอนบน ดังน้ันการศึกษา
ถึงปจจัยตาง ๆ ตลอดจนเจตคติ องคประกอบของ
เจตคติ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติและแนวทาง
ในการประกอบอาชีพของนักศกึษา คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงเปนประเด็นสําคัญท่ีควร
เรงศกึษาเพือ่บรรเทาปญหาการประกอบอาชพีของ
บัณฑิตจบใหมใหตรงตามสาขาที่เรียนมา

อุปกรณและวิธีการ
งานวิจัยเจตคติในการประกอบอาชีพหลัง

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
กรณศีกึษาคณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม
ครัง้นีใ้ชรปูแบบการวจิยัแบบผสม (Mixed Method 
Research) โดยผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินการ
วิจัยไวดังรายละเอียดตอไปนี้

สถานที่ ประชากร และกลุมตัวอยางในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ในพื้นที่คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยประชากรในการศึกษา คือ นักศึกษาช้ันปที่ 3 
(รหสั 62) และชัน้ปที ่4 (รหัส 61) คณะเกษตรศาสตร 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ซึง่ประกอบดวย 10 สาขาวชิา 
จาํนวนท้ังสิน้ 774 คน โดยสุมกลุมตวัอยางการวิจยั
จากสูตร Taro Yamane (Yamane, 1973 อางใน 
จักรพงษ และคณะ, 2558) ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น
จํานวน 264 คน และทําการเทียบสัดสวนโดยใช
สูตรเทียบสัดสวนของ Slovin (1960 อางใน 
Poung-ngamchuen and Namvises, 2012) 
ไดกลุมตัวอยางในแตละสาขาวิชา ดังรายละเอียด
ดังจาก Tabel 1
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Table 1  Population and sample of the study

Department Population Sample group

1. Entomology
2. Plant Pathology
3. Agronomy
4. Horticulture
5. Soil Science and Natural Resource Management
6. Animal and Aquatic Science
7. Agricultural Extension
8. Soil science
9. Highland Agriculture and Natural Resources
10. Agriculture

38
70
66
218
5

224
76
49
20
8

13
24
23
74
2
75
26
17
7
3

Total 774 264

เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล
สืบเนื่องจากสภาวะการแพรระบาดของเช้ือ

ไวรสัโคโรนา (COVID-19) การวจิยัคร้ังน้ีจงึกาํหนด
ใหใชแบบสอบถามออนไลนดวยโปรแกรม Google 
form เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดย
เครือ่งมอืในการเก็บขอมลูแบงออกเปน 3 ตอนดงันี้

ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
ปจจัยดานเศรษฐสังคม ปจจัยแวดลอม และปจจัย
เชิงจิตวิทยา เปนขอคําถามแบบปลายเปดและ
ปลายปด (Close-ended and Open-ended 
Questions) โดยขอคาํถามเกีย่วกบัความสนทิสนม
ตอเพื่อนในช้ันเรียน ความแนบแนนตอครอบครัว 
และแรงจงูใจในการเลอืกประกอบอาชพีหลงัสาํเรจ็
การศึกษา มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) แบบ 5 ระดับ ตามแบบของ Likert 
(1961 อางใน จักรพงษ และคณะ, 2558) โดยให
ความหมายของชวงคะแนนเฉล่ีย ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี

ชวงคะแนนเฉลีย่ 4.51-5.00 = มคีวามแนบแนน
มากที่สุด/สนิทสนมมากที่สุด/จูงใจมากท่ีสุด

ชวงคะแนนเฉลีย่ 3.51-4.50 = มคีวามแนบแนน
มาก/สนิทสนมมาก/จูงใจมาก

ชวงคะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 = มคีวามแนบแนน
ปานกลาง/สนิทสนมปานกลาง/จูงใจปานกลาง

ชวงคะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 = มคีวามแนบแนน
นอย/สนิทสนมนอย/จูงใจนอย

ชวงคะแนนเฉลีย่ 1.00-1.50 = มคีวามแนบแนน
นอยที่สุด/สนิทสนมนอยที่สุด/จูงใจนอยที่สุด

ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับเจตคติในการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน
ขอคาํถามเกีย่วกบัความคดิเห็นในการเลอืกประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใน 4 กลุม
อาชีพ ไดแก 1) กลุมอาชีพเกษตรกรรม 2) กลุม
อาชพีขาราชการ 3) กลุมอาชีพพนกังานเอกชน และ 
4) กลุมอาชีพเจาของธุรกิจ โดยเปนขอคาํถามแบบ
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ปลายปด (Close-ended Questions) มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบ 
5 ระดับ ตามแบบของ Likert (1961 อางใน 
จักรพงษ และคณะ, 2558) โดยใหความหมายของ
ชวงคะแนนเฉล่ียดังรายละเอียดตอไปนี้

ชวงคะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 = เห็นดวยมากท่ีสดุ
ชวงคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 = เห็นดวยมาก
ชวงคะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 = เหน็ดวยปานกลาง
ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 = เห็นดวยนอย
ชวงคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 = เห็นดวยนอยท่ีสดุ
ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและ

ความรูสึกในการตัดสินใจประกอบอาชีพใน 4 กลุม
อาชพีของนกัศกึษาคณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยั
เชยีงใหม โดยเปนขอคาํถามแบบปลายเปด (Open-
ended Questions)

การวิเคราะหขอมูล
หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว

ผูวจิยัวเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมวเิคราะหขอมลู
เชิงสังคมศาสตรสําเร็จรูป โดยใชวิธีการทางสถิติ
ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. สถติเิชงิพรรณนา (Description Statistics) 
ใชในการวเิคราะหขอมูลปจจยัสวนบคุคล ปจจยัเชงิ
เศรษฐสงัคม ปจจยัแวดลอม และปจจยัเชงิจติวทิยา 
ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาเฉล่ียถวงน้ําหนัก โดยตัวแปร
ความสนิทสนมกับเพ่ือนในช้ันเรียน ความแนบแนน
ตอสมาชิกในครอบครัว แรงจูงใจ และเจตคติตอ
การเลอืกประกอบอาชพีหลงัสาํเรจ็การศกึษา มกีาร
วเิคราะหขอมลูในลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 
โดยผูวิจัยใชวิธีการทางสถิติคือ Factor Analysis 

ในการวิเคราะหองคประกอบของเจตคติในการ
เลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาประเภท
การวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) เพื่อหา kasier-Meyer-
Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test of Sphericity 
ของป จจัยท่ีมีอิทธิพลต อเจตคติในการเลือก
ประกอบอาชีพหลงัสาํเรจ็การศกึษา โดยกําหนดคา 
Factor Lording เทากับ 0.500 และใชวธิวีเิคราะห
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
ดวยวิธีการ Stepwise เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มี
อิทธิพลตอเจตคติในการเลือกประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษา คณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

3. การวเิคราะหเนือ้หาเชงิเหตผุล (Rationale 
Content Analysis) ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็นและความรูสึก
ในการตัดสินใจประกอบอาชีพใน 4 กลุมอาชีพ

ผลการวิจัยและวิจารณ
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยโดยแบงออกเปน 

5 ประเด็นหลัก ไดแก ขอมูลพื้นฐานกลุมตัวอยาง 
เจตคติในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
การวิเคราะหองคประกอบเจตคติในการประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
เจตคติในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
และแนวทางในการตัดสินใจประกอบอาชีพของ
นักศึกษาดังรายละเอียดตอไปนี้

ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางเกือบสองในสาม (รอยละ 64) 

เปนเพศหญงิมอีายุเฉลีย่ 21.50 ป โดยกลุมตวัอยาง
มากกวาคร่ึงหน่ึง (รอยละ 56.40) กาํลงัศกึษาอยูใน
สาขาวิชาสัตวศาสตรและสัตวนํ้า โดยมีเกรดเฉลี่ย
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เทากบั 3.30 บดิาและมารดาของกลุมตวัอยางสวนใหญ
ประกอบอาชีพหลักทางการเกษตร ซึ่งเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของจักรพงษ และ
คณะ (2562) เรื่องเหตุจูงใจในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมในจบการศึกษาของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัแมโจ จงัหวดัเชยีงใหม ซึง่พบวา อาชพี
ของบดิามารดาน้ันมผีลตอการเลอืกประกอบอาชพี
ของนักศึกษาเกษตรเชนกัน แสดงใหเห็นวาอาชีพ
บิดาและมารดาของนักศึกษาอาจเปนปจจัยหนึ่ง
ทีม่อีทิธพิลในการตดัสนิใจเลอืกประกอบอาชพีของ
นักศึกษาเพ่ือดําเนินรอยตามหรือรับมรดกอาชีพ
ของครอบครัวดัง้เดิม เชนเดียวกันกบัการศึกษาของ
สุนันทา (2664) ซึ่งพบวาบิดาและมารดาของ
กลุมตัวอยางประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด
และมีผลตอการเลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเชนกัน โดยกลุมตัวอยางมี
รายไดเฉล่ียของครอบครัว 383,640.15 บาท/ป 
และไดรับเงินไดจากครอบครัวตอเดือนเฉลี่ย 
32,740.53 บาท ซึ่งใกลเคียงกับรายไดเฉลี่ยของ
ประชากรภาคเหนือประจําป พ.ศ. 2563 จํานวน 
46,737.84 บาท (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2563) 
เปนรายไดทีม่าจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และนักศึกษากลุ มตัวอย างมีเพื่อนสนิทเฉลี่ย 
2.94 คน มีความสนิทสนมกับเพื่อนในชั้นเรียน 
ความแนบแนนตอครอบครวั และมีแรงจงูใจในการ
ประกอบอาชีพในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
(𝛘=4.13 𝛘=4.39 และ 𝛘=4.56 ตามลําดับ)

จากขอมลูพืน้ฐานสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง
ขางตนสรุปไดวาขอมูลพื้นฐานบางประการมีสวน
สนับสนุนในการเลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศกึษา เชน อาชพีบดิามารดา รายไดจากการทาํ
เกษตรของครอบครัวเฉล่ียตอป ตลอดจนความ

แนบแนนตอสมาชิกในครอบครัว การมีเพื่อนสนิท 
รวมทัง้แรงจงูใจอืน่ ๆ  ทัง้ภายในและภายนอกทีอ่าจ
เปนแรงกระตุนใหเกิดเจตคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละ
กลุมอาชีพก็เปนได

เจตคติในการประกอบอาชีพหลงัสาํเรจ็การศึกษา
ของกลุมตัวอยาง

จากขอมูลใน Table 2 พบวาเจตคติในการ
ประกอบอาชีพของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา
ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝛘=4.38) โดยเมื่อ
พจิารณาเปนรายดาน พบวาเจตคตใินการประกอบ
อาชีพของกลุมอาชีพเกษตรกรรม (𝛘=4.42) และ
กลุมอาชพีเจาของธรุกจิ (𝛘=4.43) อยูในระดบัมาก
ที่สุด ในขณะที่เจตคติในการประกอบอาชีพกลุม
อาชีพขาราชการ (𝛘=4.18) และกลุมอาชีพพนกังาน
เอกชน (𝛘= 4.05) อยูในระดับมาก ซึ่งเปนไปใน
ทิศทางเดียวกับการศึกษาของจักรพงษ และคณะ 
(2562) ซึ่งพบวากระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ความเจริญทางเทคโนโลยี และรายไดจากการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนเหตุจูงใจในการ
ประกอบอาชีพของนกัศกึษาในระดับมาก ในขณะที่
การศึกษาของสุนนัทา และคณะ (2564) ไดสนบัสนุน
ผลการวจิยันีใ้นประเดน็การวเิคราะหองคประกอบ
ในการตัดสนิใจประกอบอาชพีเกษตรกรรมหลงัสาํเรจ็
การศึกษาของนักศึกษาเกษตรใน 4 ประเด็นหลัก
ซึง่อยูในระดบัมากเชนเดยีวกนั ไดแก ความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยีเกษตร รายไดจากอาชีพ
เกษตรกรรมความหลากหลายของชองทางการ
จัดจําหนายผลผลิตทางการเกษตร และดาน
การเปนผูประกอบการทางการเกษตร
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Table 2  Level of occupational attitude after graduation of agricultural students

Occupational group 𝛘 SD Level of occupational attitude

 1.  Agricultural occupational group
2.  Civil servant group
3.  Private employee group
4.  Entrepreneurship

4.42
4.18
4.05
4.43

.715

.819

.839

.747

Highest
High
High

Highest

Total 4.38 .780 High

การวิเคราะหองคประกอบของเจตคติในการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของกลุ ม
ตัวอยาง

การวเิคราะหองคประกอบเพือ่การตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขอคําถามใน 4 กลุมอาชีพ
จํานวน 20 ขอคําถาม โดยใชคา Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test of Sphericity 
พบวา คา KMO มีคาเทากับ 0.914 แสดงใหเห็นวา
ข อมูลชุดนี้มีความเหมาะสมในการใชเทคนิค 
Factor Analysis อยูในเกณฑดีมาก (Kaiser and 
Rice, 1974) และ Bartlett’s Test of Sphericity 

คาสถิติทดสอบ Chi-square เทากับ 4149.571 
และคา p-value เทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 
0.05 โดยพบ 1 ขอคําถามในกลุมอาชีพเกษตรกรรม
คือ “การเปนอาชีพที่ไดรับผลกระทบจากสภาวะ
เศรษฐกิจคอนขางนอย” มีคา Factor Rotation 
ตํา่กวา 0.05 ทีก่าํหนดไว และมกีารหมุนแกนปจจยั
จากขอคําถามกลุมอาชีพเกษตรกรรมไปสูกลุ ม
อาชีพพนักงานเอกชน จึงทําใหทั้ง 20 ขอคําถาม
มคีวามสัมพนัธกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.01 ซึ่งมีความเหมาะสมในการใชเทคนิคการ
วิเคราะหองคประกอบตอไป (Table 3)

Table 3  Investigation of suitability by values Kasier-Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett’s 
Test of Sphericity

Elements of Attitude KMO Chi-square df p-value

20 Variables 0.914 4149.571 190 0.000**

Legend:   * p < 0.05     **p < 0.01
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Table 4 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบ
ใน 4 กลุมอาชีพ คาความแปรปรวนของตัวแปร 
(Eigen Values) คารอยละของความแปรปรวน 
(Percentage of Variance) และคารอยละสะสม
ของความแปรปรวน (Accumulative Percentage 
of Variance) ของเจตคตใินการประกอบอาชพีหลัง
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวาองคประกอบที่มีคา
ความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) 
มากกวา 1 ขึ้นไป มีจํานวน 4 คา แสดงวาตัวแปร

ที่เก่ียวของกับเจตคติในการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมใน 4 กลุมอาชีพ จัดไดเปน 
4 องคประกอบ เมื่อพิจารณาคารอยละของความ
แปรปรวนและคารอยละสะสมของความแปรปรวน
ทั้ง 4 องคประกอบ สามารถอธิบายเจตคติในการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ชัน้ปที ่4 คณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม
ใน 4 กลุมอาชีพไดรอยละ 73.360

Table 4  Eigen Values, Percentage of Variance, and Accumulative Percentage of Variance

Components
Eigen 
Values

Percentage 
of Variance

Accumulative 
Percentage of 

Variance

Variable in 
composition

Agricultural occupational 
group
Civil servant group
Private employee group
Entrepreneurship

9.352

2.423
1.841
1.056

46.759

12.117
9.206
5.278

46.759

58.876
68.082
73.360

4

5
6
5

อยางไรกต็าม ผลการวเิคราะหแสดงใหเหน็ถงึ
ผลการวิเคราะหคานํ้าหนักขององคประกอบทั้ง 

4 กลุมอาชีพ รวม 20 ขอคําถามของเจตคติในการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา
องคประกอบกลุมอาชีพเกษตรกรรมมีความสําคัญ
เปนอันดบัแรก (รอยละของความแปรปรวน เทากบั 
46.759) รองลงมาคือ กลุมอาชีพขาราชการโดยมี
คารอยละของความแปรปรวนเทากบั 12.117 กลุม
อาชีพพนักงานเอกชนโดยพบวารอยละของความ
แปรปรวนเทากับ 9.206 และกลุมอาชีพเจาของ
ธุรกิจมีความสําคัญเปนอันดับสุดทาย (รอยละของ

ความแปรปรวน เทากับ 5.278) เปนที่นาสังเกตวา
จากการหมุนแกนปจจัยสงผลตอการลดลงของ
ขอคาํถามกลุมอาชีพเกษตรกรรมเหลือ 4 ขอคาํถาม 
และการเพิ่มข้ึนของขอคําถามของกลุ มอาชีพ
พนักงานเอกชนเปน 6 ขอคําถาม ในขณะท่ีกลุม
อาชพีขาราชการและกลุมอาชพีเจาของธรุกจิยงัคง
ประกอบไปดวยขอคาํถาม 5 ขอเทาเดมิโดยสามารถ
แสดงภาพรวมของการวิเคราะหองคประกอบ
ในรปูแบบของโมเดล คอื รปูแบบ องคประกอบของ
เจตคติในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษา คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหมไดดัง Figure 1
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Figure 1  Factor of attitude towards occupation after graduation of students in the faculty 
of agriculture, Chiangmai University

ปจจยัท่ีมอีทิธิพลตอเจตคติในการประกอบอาชีพ
หลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยาง

จากขอมูลใน Table 5 พบ 9 ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอเจตคติในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศกึษาของนกัศกึษาในภาพรวมอยางมนียัสาํคญั
ทางสถิต ิไดแก ความสนิทสนมตอเพ่ือนในช้ันเรียน 
จํานวนเพื่อนสนิท ความแนบแนนตอสมาชิก

ในครอบครัว อาชีพมารดา รายไดเฉลี่ยตอปของ
ครอบครัว เงินไดเฉลี่ยตอเดือนจากครอบครัว 
การไดรับสวัสดิการจากหนวยงาน การสอบเพ่ือ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และแรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม โดยปจจัยเชิงเศรษฐสังคมเปน
ปจจัยหลักที่สําคัญที่สุดในการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร
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Table 5  Factors influencing occupation attitude after graduation of agricultural students

Variables
Correlation Coeffi cient

Agricultural 
occupational

Civil 
servant

Private 
employee Entrepreneurship Total

Gender
Age
GPA

Friends’ attachment

Close friends

Family average

Occupation of father

Occupation of mother

Average income of family

Average allowance income from family

Their own work welfare and family

Exam for promotion

Non-exam for promotion

Salary deferral level exam

Contract for 5 years or 10 years

Entering into the high society

No LGBTQ deprivation

Occupational motivation

.141*
-.146*
.112

.395**

-.029

.376**

-.007

-.150*

-.236**

-.293**

.182**

.118

.017

.128*

.128*

.085

.047

.519**

.031
-.014
-.046

.491**

.184**

.435**

.109

-.138*

-.297**

-.345**

.054

.078

-.044

.120

-.040

-.007

-.047

.459**

-.012
.019

-.128*

.598**

.247**

.500**

.124*

-.164**

-.394**

-.410**

.145*

.152*

-.076

.176**

-.068

-.127*

-.039

.408**

.048
-.028
.072

.284**

.115

.322**

.079

-.158*

-.092

-.100

.028

-.068

.173**

-.007

.040

.033

.131*

.421**

.046
-.049
-.005

.566**

.171**

.520**

.107

-.195**

-.329**

-.369**

.127*

.103

-.001

.160**

.007

.078

.001

.569**

จากผลการศกึษาปจจยัทีม่อีทิธิพลตอเจตคติ
ในการเลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา
ของนักศกึษาเกษตร พบวาความสนิทสนมตอเพ่ือน
ในชัน้เรยีนและความแนบแนนตอสมาชกิในครอบครวั
มีอิทธิพลตอเจตคติในการเลือกประกอบอาชีพ
ทั้ง 4 กลุมอาชีพ กลาวคือความแนบแนนของ
สมาชิกในครอบครัวท่ีดีกอใหเกิดความไวใจตอกัน 
กลุมตัวอยางสามารถปรึกษาปญหาตาง ๆ กับ
ครอบครัวไดโดยเฉพาะอยางย่ิงการขอคําปรึกษา
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
โดยผลการศึกษาน้ีเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
การศึกษาของ Siriwan et al. (2020) เรื่องการ

พัฒนาดัชนีชี้วัดความสําเร็จอยางย่ังยืนของกลุม
วิสาหกิจชุมชนชีววิถีตําบลน้ําเก๋ียน อําเภอภูเพียง 
จังหวัดนาน ซึ่งพบวาสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน
มีความเช่ือใจกัน สนับสนุนซึ่งกันและกันในการ
ดําเนินกิจกรรม มีการเคารพความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน และการใหความชวยเหลือในการดาํเนนิงาน
ของสมาชิกสงผลตอความสําเร็จในการดําเนินงาน
รวมกันภายใตกรอบแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในขณะท่ีการศึกษาของ กวนิารตัน และคณะ (2560) 
เรื่องปจจัยที่มีผลตอสัมพันธภาพในครอบครัวไทย 
พบวาสมาชิกครอบครัวใชเวลาในการทํากิจกรรม
รวมกนัอกีท้ังยังมกีารพดูคยุ ปรกึษาหารอื ตดัสนิใจ
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เรื่องที่สําคัญตาง ๆ รวมกันแสดงออกซึ่งความรัก
ความเอื้ออาทรตอกัน โดยอาจกลาวไดวาความ
สนิทสนมกันและความแนบแนนที่ดีของสมาชิก
ในครอบครัวรวมกันน้ันจะสงผลตอการตัดสินใจ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดงายมากยิ่งขึ้น

เมื่อพิจารณาถึงโอกาสและความกาวหนา
ในการเลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตรพบวา นักศึกษาเกษตรให
ความสําคัญของโอกาสในการไดรับสวัสดิการ
สาํหรบัตนเอง โอกาสในการสอบเพือ่เลือ่นตาํแหนง
และเล่ือนขั้นเงินเดือนกอนที่จะตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา อีกท้ังยัง
พิจารณาถึงการเขาถึงสังคมที่ดีและไมปดกั้นความ
หลากหลายทางเพศในการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษา ซึ่งผลการวิจัยนี้สนับสนุนการ
ศึกษาของงามจิต (2556) เรื่องความตองการ
สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ จังหวัด
ชลบุรี โดยพบวาพนักงานมหาวิทยาลัยมีความ
ตองการสวัสดิการอันดับแรกระหวางการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อรับประกันสวัสดิภาพ
ในการทํางานเชนเดียวกันกับนักศึกษาเกษตร 
นอกจากนี้การศึกษายังพบปจจัยดานแรงจูงใจ
ในการประกอบอาชีพที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการ
เลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตรท้ัง 4 กลุมอาชีพ ทั้งนี้อาจเน่ือง
มาจากแรงจูงใจของนักศึกษาเกษตรดานความ
มัน่ใจในความรูเฉพาะทางและศักยภาพของตนเอง
จากที่เรียนมา ซึ่งผลการศึกษาน้ีใกลเคียงกับ
การศกึษาของจรีนนัท (2552) เรือ่งปจจัยทีม่ผีลตอ
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยพบวานกัศึกษา

สวนใหญสนใจทีจ่ะประกอบอาชพีในสายงานทีต่รง
และเหมาะสมกบังานทีต่นเลือก ในทางตรงกนัขาม
การศึกษาของจักรพงษ และคณะ (2562) กลับ
พบวาความรูดานการเกษตรทีเ่รยีนมา ความชดัเจน
ของหลักสูตรที่ เรียนมาของนักศึกษาเกษตร
ไมสามารถจูงใจใหนักศึกษาเกษตรประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังสําเร็จการศึกษาได

แนวทางในการเลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษาของกลุมตัวอยาง

จากผลการศึกษาทั้งหมดผู วิจัยไดทําการ
วิเคราะหสถานการณและปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยได
กําหนดแนวทางสนับสนุนในการเลือกประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตรใน 
4 กลุมอาชีพไดคือ สําหรับแนวทางในการเลือก
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมนั้นพบวากลุมตัวอยาง
สวนใหญทีอ่าจตดัสนิใจประกอบอาชพีเกษตรกรรมนัน้
เปนผลมาจากอาชีพด้ังเดิมของครอบครัวประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมมาชานานแลวประกอบกับ
กลุมตัวอยางนั้นมีความมั่นใจในความรูทางดาน
การเกษตรที่เรียนมาจึงอยากนําความรูเหลานั้น
มาต อยอดอาชีพเกษตรกรรมของครอบครัว
ในอนาคต ในขณะท่ีแนวทางในการเลือกประกอบ
อาชีพข าราชการจะเกิดข้ึนกับกลุ มตัวอย าง
ทีค่รอบครัวประกอบอาชีพขาราชการอยูแลวจงึเกิด
แรงจงูใจและแรงสนับสนนุจากครอบครวัตลอดจน
ความตองการไดรับสวัสดิการใหแกตนเองและ
ครอบครัวดวย แตอยางไรก็ตามกลุมตัวอยางท่ี
ครอบครัวไมไดประกอบอาชีพขาราชการก็มีความ
สนใจในการสอบเขารับบรรจุขาราชการเพ่ือสราง
ความภาคภูมิใจใหแกตนเองและครอบครัว และ
เปนท่ีนาสังเกตวากลุมตัวอยางสวนใหญมีแนวคิด 
(Mindset) วาปจจบุนัการประกอบอาชีพไมจาํเปน
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ตองตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษามา ดังนั้น
จึงเป ดโอกาสให ตัวเองเลือกประกอบอาชีพ
พนักงานเอกชนท่ีมีเงินเดือนเร่ิมตนมากกวาการ
ประกอบอาชีพอื่น ๆ อยางไรก็ตามกลุมตัวอยาง
ที่มีแนวทางในการประกอบอาชีพการเปนเจาของ
ธุรกิจมักถูกวางกรอบจากครอบครัวไวแลวในการ
สบืสานตอธรุกจิจากครอบครวัหลงัสาํเร็จการศกึษา

สรุปผลการวิจัย
จากผลการวิจัยที่กล าวถึงเจตคติในการ

ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใน 
4 กลุมอาชีพ ไดแก กลุมอาชีพเกษตรกรรม กลุม
อาชีพขาราชการ กลุมอาชีพพนักงานเอกชน และ
กลุมอาชีพเจาของธุรกิจน้ันสามารถสรุปไดว า
นกัศกึษาคณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 
ทีม่คีวามรูความสามารถทางการเกษตรใน 10 สาขา
วิชาน้ันมีเจตคติในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษาท่ีแตกตางกันโดยนักศึกษาเกษตรสวนใหญ
มเีจตคตทิีด่มีากในการประกอบอาชพีทางการเกษตร
ตามที่ไดสําเร็จการศึกษามาทั้งนี้พบแรงจูงใจจาก
ครอบครวัทีป่ระกอบอาชพีเกษตรกรรมเปนทนุเดมิ
อยูแลว ในขณะท่ีรองลงมานักศกึษาเกษตรใหความ
สําคัญในการประกอบอาชีพในระบบราชการ
ในตําแหนงที่เกี่ยวของกับทางการเกษตรที่สําเร็จ
การศึกษามาและแรงจูงใจหลักจากครอบครัวที่
ประกอบอาชพีรับราชการดัง้เดมิอยูแลว อยางไรกต็าม
นักศึกษาเกษตรจํานวนไมนอยตองการเปดโอกาส
ใหกับตัวเองในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย
ไมจาํเจหลังสาํเรจ็การศึกษา เชน การเปนพนกังาน
ของบริษัทเอกชนเนื่องจากมีเงินเดือนเริ่มตนที่สูง
และมีสวัสดิการมากมาย โดยกลุมตัวอยางจํานวน
ไมมากนักมีความหวังในการประกอบอาชีพดวย

การเปนเจาของธรุกจิหลงัสาํเรจ็การศกึษา ซึง่สวนใหญ
เปนการรับชวงตอธุรกิจจากครอบครัว
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